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迪庆州应急管理局2019年行政执法和行政执法监督分析报告

2019年，我局行政执法和行政执法监督工作以贯彻落实行政执法"三项制度"为核心，认真履行法定职责，不断推进我局安全生产依法行政工作法制化、程序化和规范化建设，确保了全州安全生产稳定好转。现将有关情况报告如下：
一、工作进展情况
（一）抓计划落实，着力提升执法规范化水平
一是科学谋划2019年度执法计划。严格实行分级分类执法，明确州局执法检查企业任务清单，做到县、市执法计划有效衔接。二是严格实施年度执法计划。做到计划每月有安排，每周有重点，每日有方案，每家单位有记录，确保计划完成有痕迹。三是规范执法程序。严格按照云南省行政处罚一般程序规定，规范现场检查、调查取证、案件审理、较大案件集体审议等程序，真正做到实体法与程序法并重，做到查隐患与除隐患并重，做到执法与服务并重。
（二）抓机制建设，着力提高全州执法合力
一是完善全局执法机制。各县市局建立健全了全局执法，集中办案机制，人人都是执法员、办案员，全局执法理念已基本形成。州应急管理局机关行政编制19名，下属教育培训及考试中心事业编制3人，行政工勤2人，目前实有人数22人；香格里拉市应急管理局共有行政编制15个，行政工勤1人，目前实有人数15人；德钦县应急管理局共有行政编制9个，目前实有人数7人；维西县应急管理局共有行政编制13个，行政工勤2人，事业2人，目前实有人数13人。目前，州县级应急管理部门正在积极争取所属事业单位（指挥中心），事业编制，配齐后每个县安全生产执法力量均能达到15人以上。
（三）抓执法宣传，着力提高执法社会效果
[bookmark: _GoBack]严格落实“谁执法谁普法”的普法责任制规定，将每一次执法活动都当作是一次普法教育，向企业宣传安全生产法律法规，特别是在今年安全生产活动期间，组织开展送法入企活动。2019年，累计发放宣传资料31000 余份，发放安全宣传小礼品2700余份，举办展览13场，展出安全宣传展板150余块，群众参与急救、灭火演练互动70余人次，接受群众咨询近200人次，现场咨询互动4070 人次，受教育人数达40000余人次。州市级安委会负责同志宣讲3场，县区级安委会负责同志宣讲6 场，相关行业负责同志宣讲43场，企业主要负责人宣讲20场，举办专家学者专题讲座2场、安全生产志愿服务宣讲团宣讲1场，举办研讨会等2场，开展警示教育21 场、受教育2307人次，参与危化品安全知识网络有奖答题260人次，在新闻媒体开设安全科普专栏1个，在公共场所电子显示屏播放科普短视频、安全提示、公益广告15条次，开展应急预案演练15场次，参与演练3800余人次，在州市、县区新闻媒体发表安全月稿件16篇，成效显著。
（四）抓重点工作推进，着力提高执法针对性
始终把安全生产作为基本盘、基本面，紧紧围绕安全生产“1+7”专项整治行动，聚焦煤矿、非煤矿山、危险化学品、建筑施工、道路交通等重点行业领域，持续推进专项整治向纵深发展。通过实施专项整治和综合管理措施，消除了一批安全隐患。组织了两次全州性安全生产综合检查：5月，以防震减灾工作为重点，由州应急局、防震减灾局、教育局、工信局相关人员组成检查组通过实地看点、查阅资料和座谈等方式重点对各县、市（区）交通运输保通能力、通信和电力系统应急保障、应急救援队伍建设及装备配备等情况进行检查。7月，以汛期安全生产工作为重点，由州应急局、水务局、气象局等部门组成督查组通过查看现场、查阅台账、听取汇报等方式对全州各县市区贯彻落实上级有关会议文件精神、防范和遏制重特大事故措施、汛期安全生产和应急工作部署、应急值班值守和事故查处、重点行业领域防雷安全等工作开展情况开展督查。共抽查10个部门、8家企业、2所学校、2个水库和1个乡镇，填写检查记录15份，查出问题隐患26条，提出建议意见32条，梳理出整改措施52条。
通过重点时期、重要时段、重点岗位的专项执法，执法针对性明显加强。   
（五）抓队伍能力建设，着力提高拒腐防变能力
一是强化业务培训。组织开展了全州执法人员集中培训，邀请专家进行授课，全面落实安全生产教育培训工作，通过培训，提升企业管理人员和安全员的安全管理能力，增强了企业本质安全水平。过开展主题宣讲、先进典型宣传、安全宣传咨询日、安全警示教育、科普宣传、应急预案演练等活动进行安全生产及应急救援宣传。二是强化廉政教育。通过业务会议、支部例会等，将廉政建设始终挂在脑边，记在心上，守住底线，不碰高压线。三是强化廉政风险防控。强化执法岗位廉政风险点制度建设，落实岗位廉政责任人，在执法检查办案过程中强化执法人员风险意识。  
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