迪庆州交通运输局2018年部门预算编制的说明
 
目 录
一、基本职能及主要工作 2
(二)、机构设置情况: 4
(三)、2018年重点工作任务: 4
二、预算单位基本情况 7
三、2018年预算单位收入情况 8
（一）、部门财务收入情况 8
四、预算单位支出情况 8
（一）、本级财力支出按功能科目分类情况 8
（二）、本级财力支出按经济科目分类情况 9
(三)预算收支增减变化情况说明

五、省对下转项转移支付情况 9
（一）、列入省对下转项转移支付项目清单项目情况 10
（二）、与中央配套事项 10
（三）、按既定政策标准测算补助事项 10
六、政府采购预算情况 10
七、基本支出预算变动的主要原因 10
八、项目支出预算变动的主要原因 10
九、其他公开信息 10
（一）、专业名词解释 10
(二)、机关运行经费安排 11
（三）、国有资产占用情况 11
（四）重点项目预算的绩效目标等预算绩效情况说明
[bookmark: _GoBack]按照预算管理的相关规定，目前部门预算的编制实行全口径预算管理，即收入和支出全部纳入预算管理，全部收入和支出都反映在预算中。
[bookmark: _Toc15215]一、基本职能及主要工作
1、州交通运输局基本职能:
（-）、承担涉及综合运输体系的规划协调工作，会同有关部门组织编制综合运输体系规划，指导交通运输枢纽规划和管理。
（二）、贯彻执行国家、省、州有关交通运输行业的法律、法规和政策；组织起草全州交通运输行业的地方性法规、规章、拟定有关政策及综合运输计划，经批准监督组织实施。指导公路水路行业有关体制改革工作。
(三)、承担道路、水路交通运输市场监管责任。
（四）、承担道路、水路建设市场监管责任。
（五）、承担权限范围内的水上交通安全监督管理责任。
（六）、指导公路、水路行业安全生产和应急管理工作。

（七）、指导交通运输信息化建设，监测分析交通运行情况，负责公路、水路交通运输行业综合统计，提供信息和咨询服务。

（八）、负责协调迪庆机场、邮政等涉及地方的有关工作，负责公路 、水路对外交流与合作工作。

（九）、指导交通行业维稳综治工作；制定行业社会治安综合治理和维护稳定管理办法并监督实施。承办迪庆州人民政府交办的其他事项。贯彻执行国家、省有关交通运输行业的方针、政策和法律、法规、规章及行政规范性文件。组织拟定并监督实施全市公路、水路等行业规划、政策和标准。会同有关部门组织编制综合运输体系规划，参与拟定物流业发展战略和规划。负责本系统、本部门依法行政工作，落实行政执法责任制。指导公路、水路行业有关体制改革工作。承担公路、水路交通运输市场监督责任，指导城乡客运管理工作，指导出租汽车行业管理工作，会同有关部门制定运输价格。承担水上交通安全监管责任。负责水上交通管制、运输船舶及相关水上设施检验、登记和防止污染、救助打捞的监督管理工作，负责船员管理相关工作。指导水上交通安全事故、船舶及相关水上设施污染事故的应急处置，依法组织或参与事故调查处理工作。
[bookmark: _Toc5425]2、机构设置情况:
根据以上职责，迪庆州交通运输局机关设10个内设机构（正科级）其中全额预算单位1个，与上年相同。
内设机构为：办公室、资产财务科、规划科、基建科、项目前期办公室、交通运输与安全监督科、政策法规科、地方海事局、地方公路管理处、工程质量监督站。
3、2018年重点工作任务:
2018年是我州决战脱贫攻坚、夯实基础建设、促进行业服务、实现跨越发展的至关重要之年，也是实施“十三五”规划、交通基础建设5年大会战的承上启下重要一年。党的十九大报告中，对加快交通基础建设，特别是农村公路建设提出了更高的目标和要求，在国家计划开展实施的深度扶贫开发“三区三州”战略中，迪庆及周边地区均纳入了国家重点进行扶贫开发的范围中，我州交通基础建设即将迎来前所未有的高峰期。为此，我们要坚决贯彻落实州委、州政府的决策部署，为迪庆提供更好的交通运输服务保障。
（一）抓投资，保增长，加快重点项目建设步伐。
按照州委、州政府和交通运输厅总体目标，全面实现投资任务。围绕“兜底线、争超量、保安全”为中心，全力保障建设项目稳步推进。在保质量、保安全的前提下，全面推进香丽高速、维通公路、香稻公路、维福公路等在建项目的建设，并进一步挖掘重点项目的建设潜力，启动征地拆迁工作。2018年全面开工维巨、香格里拉至军马场、香格里拉至大雪山、益松至五境二级公路，开发区拉玛落大桥、拖顶大桥项目，争取超额完成投资任务。
（二）抓项目，促前期，推动交通建设持续发展。一是结合我州实际情况，及时抓住国家“十三五”中期调整的关键时期，力争将G7611都香高速宁蒗（泸沽湖）至香格里拉段公路、G214线德盐二级公路、香格里拉至稻城二级公路、德钦至左贡二级公路、东外环公路、江西公路纳入“十三五”建设项目，并及时开展前期工作；二是继续加大对滇藏高速、香稻高速前期工作的推进力度，作为中长期建设项目储备。
（三）抓扶贫，促民生，发挥交通运输支撑作用。把农村公路建设作为交通脱贫攻坚的主战场，围绕2018年“三区三州”深度扶贫开发、脱贫摘帽，深入实施精准扶贫、精准脱贫的总体要求，以补齐贫困地区交通基础设施“短板”为主攻方向，加快农村公路库内、库外建制村通硬化路建设；加快撤并建制村、“直过民族”等项目建设，年内力争建设972.65公里农村公路。按照 “挂包帮”“转走访”规划，如期推进挂钩点的工作，抓好腊八山道路硬化工程建设。继续推进“四好公路”创建活动，深化农村公路养护体制改革，推进州县乡村四级农村公路管理养护体系建设，不断提高农村公路安全水平和整体服务能力。
制定我州“三区三州”深度扶贫交通基础建设2018-2020规划，积极向上争取改造重点县道、新建重点干线公路、改造建制村通畅工程、村民小组通达通畅工程、农村公路安保工程等项目并列入国家实施范围。
（四）抓安全，保稳定，抓好安全生产和行业稳定。按照“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”和“管行业必须管安全、管业务必须管安全、管生产必须管安全”的要求，围绕“平安交通”建设目标，以道路运输、水上交通、公路施工、公路管养、单位内部5个安全为重点，加强行业监管，夯实安全监管主体责任，着力抓好危桥危隧、在建桥梁隧道、农村客运、包车客运、危货运输、旅游客船等领域的安全隐患排查与整改。强化对重大节日、庆典期间的组织领导，切实做好安全生产工作及时开展安全检查，加强值班信息报送工作。完善应急预案体系，进一步加大交通应急管理能力建设，开展应急演练，提高对突发事件的应急处置能力。坚持抓重点领域社会治理，强化立体化社会治安防控体系建设，完善矛盾纠纷多元化解机制，加大信访工作力度，维护行业稳定。
（五）抓服务，促管理，统筹推进行业改革工作。加强法治政府部门建设，提高依法行政能力，加强执法监督，全面推行“双随机一公开制度”，继续做好出租车改革、县际包车客运行业规范、治理超限超载工作，积极向法制部门争取健全和完善地方交通法制体系。进一步推进交通运输大数据平台建设，统筹交通运输行政审批、出行信息等服务，加快行政执法信息系统建设。配合省厅加快推进公路水路客运售票实名制工作。加快统筹城乡客运一体化发展，推动城市公交向农村延伸服务。
（六）抓管理，促双创，展示交通部门良好形象。把“六城同创”工作纳入重点工作范围，贯穿行业管理全过程，加强领导，确保年度各项指标按期实现。按照州提升城乡人居环境5年行动计划，以“农村道路改造，治污、治脏、治堵，拆违建”行动为抓手，精准实施农村道路通畅工程和“两站一区”客运站服务提升工程。坚持内强素质、外树形象，加大对行业干部职工、运输从业人员的教育管理培训力度，强化大局意识，服务意识。突出规范车、站和码头的营运秩序、经营行为，整脏治乱，提升形象。科学规划交通项目建设，合理布局公交站点、线路，严格环境保护，服务于民、服务于发展。积极研究汇报，有序推进出租车、县际旅游车行业改革工作。群策群力做好州庆期间的路域环境整治工作。
（七）抓党建，促廉洁，扎实推进“学、转、担”主题活动。一是切实履行党要管党、从严治党责任，全面落实党建工作责任制，完善“一岗双责”的党建工作责任体系。二是学习贯彻党的十九大精神，巩固和深化“两学一做”学习教育常态化制度化成果，大力弘扬“跨越发展、争创一流，比学赶超、奋勇争先”精神，树立迪庆交通运输系统干部队伍的良好形象，在全州交通运输系统开展“学习十九大，承启迪庆交通新时代；转作风，树立迪庆交通新形象；担本职，实现迪庆交通新跨越”主题活动。
（八）抓教育，促整改，落实两学一做常态化。推进“两学一做”学习教育常态化制度化是严明党的政治纪律政治规矩的需要，是全面从严治党的基础工程，是推动全州交通运输事业发展的需要，要深刻理解、准确把握中央和省委、州委推进“两学一做”学习教育常态化制度化的部署和要求，扎扎实实开展好推进“两学一做”学习教育常态化制度化工作。一是深刻领会推进“两学一做”学习教育常态化制度化的重大意义。二是切实强化组织领导和督促指导。领导干部要带头学，主动做。要抓好基层党支部建设，坚持把党支部班子建设作为推进学习教育常态化制度化的前提保障，把推进学习教育常态化制度化作为加强党支部班子的重要抓手。要加强督导检查，通过采取实地踏查、痕迹查验、随机抽查等方式，督促学习教育常态化制度化不放松。
 
[bookmark: _Toc2975]二、预算单位基本情况
我局2018年末实有人员编制45人。其中：行政编制18人（含行政工勤编制3人），事业编制27人；年末在职在编实有人数45人，其中行政人员14人（含行政工勤人员3人），事业人员25人。退休转在职人数6人。
实有车辆编制1辆，在编实有车辆3辆。
[bookmark: _Toc29698]三、2018年预算单位收入情况
[bookmark: _Toc2792]（一）、部门财务收入情况
2018年本部门财务总收入1009.19万元，其中：一般公共预算1009.19万元，政府性基金收入0万元，国有资本经营收益0万元，事业收入0万元，事业单位经营收入0万元，其他收入0万元。
（二）、财政拨款收入情况
2018年部门财政拨款收入1009.19万元，其中，本年收入1009.19万元，上年结转收入3.31万元。本年收入中，一般公共预算财政拨款1009.19万元（本级财力1009.19万元，专项收入0万元，执法办案补助0万元，收费成本补偿0万元，财政专户管理的收入0万元，国有资源（资产）有偿使用收入0万元），政府性基金财政拨款0万元，国有资本经营收益财政拨款0万元。
[bookmark: _Toc3636]四、预算单位支出情况
2018年部门预算总支出1009.19万元，其中：基本支出999.19万元，占总支出的99％，项目支出100万元，占总支出的1％。
[bookmark: _Toc17347]（一）、本级财力支出按功能科目分类情况
2019999－其他一般公共服务支出72000.00元。主要反映用于保障机关事业单位正常运转，支持各机关单位履行职能，保障各机关部门的项目支出需要，以及支持机关单位的办公取暖；
2080505-机关事业单位基本养老保险缴费支出1214824.80元。主要反映本局机关基本养老收缴情况；
2080599—其他行政单位离退休指出16800.00元。主要反映财政对其他社会保险基金的补助（对退休人员人均800.00元的补助）；
2101101-行政事业单位医疗支出468693.36元。主要反映本单位人员基本医疗收支情况；
2101103-公务员医疗补助支出311264.36元。主要反映本单位人员公务员医疗收支情况；
2109901-其他医疗卫生与计划生育支出31500.00元。主要反映用于医疗卫生方面的支出（体检费）；
2140101-行政运行7261488.74元。主要反映行政单位的基本支出；
2140110-公路和运输安全100，000.00元。主要反映行政单位未单独设置项级科目的其他项目支出；
2210201-住房公积金715407.41元。主要反映行政事业单位按人力资源和社会保障部、财政部规定的基本工资和津贴补贴以及规定比例为职工缴纳的住房公积金；
[bookmark: _Toc24175]（二）、本级财力支出按经济科目分类情况
2018年部门预算总支出1009.19万元，其中：基本支出999.19万元，占总支出的99％，项目支出100万元，占总支出的1％。
机关运行经费日常支出999.19万元，包括：1、工资福利支出938.25万元，其中：基本工资163.04万元，津贴补贴413.57万元，奖金13.59万元，绩效奖励73.66万元，养老保险121.48万元，其他社会保障交费5.36万元，基本医疗41.73万元，公务员医疗31.13万元，医疗费3.15万元，住房公积金71.54万元，占基本支出的94％；2、商品和服务支出57.64万元（包干经费32.2万元，工会经费11.92万元，办公取暖费7.2万元，车辆运行维护费4.5万元，福利经费0.14万元、其他商品和服务支出1.68万元）占基本支出的6％。年人均费用22130.88元。
项目支出100万，具体为：迪庆州公路和运输安全支出资金。2140110-公路和运输安全：1000000.00元。
[bookmark: _Toc17545]（三）、预算收支增减变化情况说明
2018年度财政拨款收支预算10091978.67元，2018年度财政拨款收支调整预算数为362608564.30元，差异352516585.63元，原因是工资进行调资、追加人员经费、五险一金、专项资金拨款。
五、省对下专项转移支付情况
（一）列入省对下专项转移支付项目清单项目情况
部门列入省对下专项转移支付项目清单项目为：  金额0万元。
（二）与中央配套事项
功能科目分组无。
（三）按既定政策标准测算补助事项
功能科目分组无。
六、政府采购预算情况
根据《中华人民共和国政府采购法》的有关规定，编制政府采购预算，共涉及政府采购项目2个，采购预算金额70万元。
[bookmark: _Toc11251]七、基本支出预算变动的主要原因
基本支出预算变动原因:人员增加,工资调资。
[bookmark: _Toc31519]八、项目支出预算变动的主要原因
项目支出预算变动原因:增加项目。
[bookmark: _Toc13581]九、其他公开信息
[bookmark: _Toc10719]（一）、专业名词解释
三公经费：三公经费即三公消费，指政府部门人员因公出国（境）经费、公务车购置及运行费、公务招待费产生的消费。
机关运行经费：行政单位和参照公务员法管理的事业单位使用一般公共预算财政拨款安排的基本支出中的日常公用经费支出。
[bookmark: _Toc22727](二)、机关运行经费安排
[bookmark: _Toc1126]机关运行经费日常支出694万元，包括：1、工资福利支出938.25万元，其中：基本工资163.04万元，津贴补贴413.57万元，奖金13.59万元，绩效奖励73.66万元，养老保险121.48万元，其他社会保障交费5.36万元，基本医疗41.73万元，公务员医疗31.13万元，医疗费3.15万元，住房公积金71.54万元），占基本支出的94％；2、包干经费32.2万元，工会经费11.92万元，办公取暖费7.2万元，车辆运行维护费4.5万元，福利经费0.14万元，其他商品和服务支出1.68万元.年人均费用22130.88元。
（三）、国有资产占用情况
鉴于截止2017年12月31日决算编制后的国有资产占有情况如下:
2017年资产总额为8440619.08元,包括;流动资产416501.99元，固定资产8024117.09元。负债总额323083.65元,净资产总额为8117535.43元。

（四）重点项目预算的绩效目标等预算绩效情况说明
重点项目严格按项目管理推进，实行科学规范化管理，资金严格按财经制度把控，实现预算绩效目标。
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