
附件1

关于迪庆州林工站2018年部门预算编制的说明

按照预算管理的相关规定，目前部门预算的编制实行全口径预算管理，即收入和支出全部纳入预算管理，全部收入和支出都反映在预算中。

一、基本职能及主要工作

（1）配合林业行政主管部门和县乡人民政府做好森林防火、森林病虫害防治工作；
（2）配合林业行政主管部门开展资源调查、造林检查验收、林业统计和森林资源档案管理工作，掌握辖区内森林资源消长和野生动植物物种变化情况；
（3）协助有关部门处理森林、林木和林地所有权或者使用权争议、查处破坏森林和野生动植物资源案件；
（4）贯彻《中华人民共和国种子法》、《中华人民共和国森林法》及国家、省、州有关林木种苗的方针、政策、履行林木种苗行业管理和行政执法职责。
（5）监督监督检查林林木种苗生产经营活动，对林木种苗质量进行监督检验、仲裁鉴定和管理，查处违法生产、经营林木种苗的行为、调解林木种苗纠纷。
（6）做好农村能源建设科技项目推广和技术业务管理工作，主要是做好新型节能炉灶、农村户用“三结合”沼气池、太阳能水器推广、村级农村能源服务网点建设等项目。
（7）认真做好农村能源建设和农业环境保护方面的管理和科技项目推广实施的措施制定，技术指导，工程管理等行政管理及专业技术业务管理工作。
（8）做好全州农村能源建设和农业环境保护的建设规划和各年度的工作计划，制定农村常规能源节能措施，拟定生物质可再生能源技术标准与技术规范操作程序；
（9）按照国家农村能源建设和农业环境保护的方针、政策及法律、法规认真做好行政管理工作。
二、部门预算编制情况

    迪庆州林工站编制2018年部门预算的指导思想是以十八届三中、四中、五中、六中全会精神为指导、认真贯彻落实州委、州政府的决策部署，围绕深化财税改革总体方案，认真编制好2018年预算。基本原则为：“编制要细、结构要优、执行要快、绩效要好、信息要明、改革要实”的要求，遵循“保障重点、控制一般、加强统筹、提升绩效的”原则。编制方法为二级预算单位自行编制、再上报一级预算单位汇总上报州财政局。总体思路按照“一个部门一本预算”的要求坚持依法理财，统筹兼顾，优化支出结构，盘活存量资金；坚持厉行节约，严格“三公经费”管理，确保财政资金用在刀刃上。

三、部门基本情况

    纳入2018年林工站部门预算编报的单位共1个。其中：财政全供给单位1个；财政全供给单位中事业单位1个。部门在职人员编制9人，其中：事业编制9人，在职实有6人，其中：财政全供养6人。离退休人员6人，其中：退休6人（享受在职待遇4人）。车辆编制1辆，实有车辆1辆。（各部门可结合实际制作基本情况分布图表等）

四、2017年部门预算收支情况

    2017年林工站财务总收入3,329,939.59元，其中：一般公共预算3,276,349.59元，政府性基金收入0元，国有资本经营收益0元，事业收入0元，事业单位经营收入0元，其他收入53,590.00元。

2017年部门财政拨款收入3409781.3元，其中，本年收入3,329,939.59元，上年结转收入79,841.71元。本年收入中，一般公共预算财政拨款3,276,349.59元（基本支出2,276,349.59元，项目收入1,000,000.00元）

2017年部门预算总支出2,817,982.32元，其中：基本支出2,354,163.50元，占总支出的83.54％，项目支出463,818.82元，占总支出的16.46％。按支出功能科目分类，支出分别列201一般公共服务支出，主要反映公用取暖支出； 208社会保障和就业支出，主要反应养老保险和离退休公务支出；210医疗卫生支出，主要反应职工体检费和行政单医疗和公务员医疗支出；213农林水支出，主要反应林业事业机构支出、防灾减灾支出、其他林业支出；221住房公积金支出，主要反应职工住房公积金单位配套部分。

（各部门可结合实际制作总收支占比分布图表等）

（一）
基本支出情况

2017年用于保障林检局机关机构正常运转的日常支出2,051,553.19元，包括基本工资445,783.00元，津贴补贴1,237,288.00元，奖金32,468.00元，其他社会保障缴费130,141.79，机关事业单位养老缴费205,872.40等工资福利支出。占基本支出的87.15％；办公经费、印刷费、水电费、汽燃费、办公设备购置等日常公用经费（商品和服务支出）110,849.11元，占基本支出的4.71％。（人均情况由各部门自行确定）基本支出比上年的1,664,417.72增加了689,745.78元，增长41.44%。增减变化的原因主要工资薪金增长导致

（各部门可结合实际制作支出分布图表等）

（二）
项目支出情况

    2017年用于保障林检局机构为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，用于专项业务费支463,818.82元，如森林培育经费、生态效益经费等开支。与上年2,122,132.25元相比减少1,658,313.43元，增减变化的原因主要本年项目资金拨入少，上年结余的项目资金也没有的原因。
（各部门可结合实际制作支出分布图表等）

五、名词解释
基本支出：填列单位为保障机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出。一般人员经费、公用经费、工作经费、业务费、死亡一次性抚恤费、各种考核奖等属于基本支出。

项目支出：填列单位为完成特定的行政工作任务或事业发展目标，在基本支出之外发生的各项支出
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