迪庆审计信息

（2023年第2期）

迪庆州审计局办公室编                2023年2月20日
迪庆州审计局以“四创”为抓手高质量推进作风革命 效能革命
迪庆州审计局把模范机关创建作为强党建、促业务的重要抓手，牢固树立“今天再晚也是早、明天再早也是晚”的效率意识，结合审计工作实际，全面推行项目工作法、一线工作法、典型引路法，推动模范机关创建深入开展、见行见效。

创建学习型审计。通过开展“效能革命”，抓强审计机关自身建设，坚持引进来和走出去相结合。以党组理论学习中心组学习为抓手，依托“三会一课”和干部在线教育平台抓实学习成效，把各类参学情况作为年终评先评优重要依据，切实提高审计干部“能查、能说、能写”的能力，着力打造信念坚定、业务精通、作风务实、清正廉洁的高素质专业化审计铁军。

创实干型审计。注重干部在综合科室和业务科室间轮岗锻炼，坚持让审计干部不断提升综合协调能力和成长在审计一线。结合审计项目开展，打破科室界限，优化人员组合，以老带新，使干部在审计实践中相互交流、取长补短、共同提高。抽调人员参加省审计厅组织的重大项目审计，配合省委巡视、州委巡察，配合纪委开展“专案”等方式，以审代训、多角度、多层次、多途径提高审计干部实战能力。

创服务型审计。坚持“党的工作重点抓什么，审计就审什么”，聚焦事关经济社会发展的重大问题，紧扣涉及人民群众切身利益的重大问题，加大重大政策落实情况跟踪审计、涉农、民生等重要领域、重点项目的审计力度，找准审计监督切入点，发挥审计“治已病、防未病”作用，为迪庆经济社会发展保驾护航。年内在重点民生以及群众走访慰问中宣传解读政策30余场次，开展了疫情防控、创文创卫等各类志愿服务活动。

创建廉洁型审计。坚持开展经常性廉洁教育，通过到廉政教育基地现场教学、谈心谈话、廉政提醒谈话、廉政党课、通报典型案件、廉政家访等方式，加强警示教育。年内开展“两个责任”专题约谈48人次。坚持问题导向分别在班子成员、科室和干部职工三个层面开展作风专项整治，认真对照“两无三不四先”表现，查找突出问题30个。严格遵守审计“四严禁”工作要求和“八不准”工作纪律，实现对所有审计项目廉政监督、回访全覆盖，确保审计干部依法行政、廉洁从审，实现“零违规、零案件、零通报”，树立风清气正的审计机关形象。
